
附件：2022年度项目支出绩效自评表及2022年度省聘用制书记

员经费项目绩效评价报告

2022年度项目支出绩效自评项目清单

序号 项目名称 备注

1 办公楼物业管理

2 办公楼维修

3 劳务派遣费

4 省聘用制书记员经费

1、办公楼物业管理项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 办公楼物业管理

主管部门 铜陵市郊区人民检察院 实施单位 铜陵市郊区人民检察院

项目资金（万元

）

年初预算

数（万元

）

全年预算数（A，
万元）

全年执行数（B
，万元）

分值
执行率

（B/A)
得

分

年度资金总额： 9.4 9.4 9.4 10 100% 10

其中：本年财政

拨款
9.4 9.4 9.4 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年 度

总 体

目 标

完 成

情况

预期目标 实际完成情况

保障检察机关大楼的正常运行使用。 达到预期目标

年 度

绩 效

指 标

完 成

情况

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

产

出

指

标

（50分）

数量指标
指标1：办公大楼 ≥4层 4层 20 20

指标2：成本控制率 ≤100% 100 20 20

时效指标 年度工作完成率 ≥100% 100 10 10



2、办公楼维修

效

益

指

标

（30分）

社会效益

指标

保障各项检察业务正常开

展
有效 有效 15 15

可持续影

响指标

保障机关正常运转的持续

影响程度
较高 较高 15 15

满

意

度

指

标

（10分）

服务对象

满意度指

标

机关人员满意度 ≥98 ≥98 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况

，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 办公楼维修

主管部门 铜陵市郊区人民检察院 实施单位 铜陵市郊区人民检察院

项目资金（万元

）

年初预算

数（万元

）

全年预算数（A，
万元）

全年执行数（B
，万元）

分值
执行率

（B/A)
得

分

年度资金总额： 8 8 8 10 100% 10

其中：本年财政

拨款
8 8 8 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年 度

总 体

目 标

完 成

情况

预期目标 实际完成情况

改善墙体开裂、屋顶漏水情况。 达到预期目标

年 度

绩 效

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分



3、劳务派遣费

指 标

完 成

情况

产

出

指

标

（50分）

数量指标
指标1：办公大楼 ≥4层 4层 20 20

指标2：成本控制率 ≤100% 100 20 20

时效指标 年度工作完成率 ≥100% 100 10 10

效

益

指

标

（30分）

社会效益

指标

改善墙体开裂、屋顶漏水情

况
有效 有效 15 15

可持续影

响指标

合同约定时间范围内的保

修服务
较高 较高 15 15

满

意

度

指

标

（10分）

服务对象

满意度指

标

机关人员满意度 ≥98 ≥98 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况

，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 劳务派遣费

主管部门 铜陵市郊区人民检察院 实施单位 铜陵市郊区人民检察院

项目资金（万元

）

年初预算

数（万元

）

全年预算数（A，
万元）

全年执行数（B
，万元）

分值
执行率

（B/A)
得

分

年度资金总额： 21.18 21.18 21.18 10 100% 10

其中：本年财政

拨款
21.18 21.18 21.18 10 100% 10



4、省聘用制书记员经费

上年结转资金

其他资金

年 度

总 体

目 标

完 成

情况

预期目标 实际完成情况

保障检察机关各项检察工作顺利开展 达到预期目标

年 度

绩 效

指 标

完 成

情况

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

产

出

指

标

（50分）

数量指标
指标1：人员数量 =5人 5人 20 20

指标2：成本控制率 ≤100% 100 20 20

时效指标 年度工作完成率 ≥100% 100 10 10

效

益

指

标

（30分）

社会效益

指标

保障检察各项业务工作正

常开展，提高检察工作效率
有效 有效 15 15

可持续影

响指标

保障机关正常运转的持续

影响程度
较高 较高 15 15

满

意

度

指

标

（10分）

服务对象

满意度指

标

机关人员满意度 ≥98 ≥98 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况

，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 省聘用制书记员经费

主管部门 铜陵市郊区人民检察院 实施单位 铜陵市郊区人民检察院



项目资金（万元

）

年初预算

数（万元

）

全年预算数（A，
万元）

全年执行数（B
，万元）

分值
执行率

（B/A)
得

分

年度资金总额： 42.45 57.34 57.34 10 100% 10

其中：本年财政

拨款
42.45 57.34 57.34 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年 度

总 体

目 标

完 成

情况

预期目标 实际完成情况

保障省聘制书记员工资社保公积金等经费结算及时准确
按时按量发放省聘制书记员工资社保公积金

等经费。

年 度

绩 效

指 标

完 成

情况

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

产

出

指

标

（50分）

数量指标
指标1：年度考核 ≥基本称职 100 20 20

指标2：成本控制率 ≤100% 100 20 20

时效指标 年度工作完成率 ≥100% 100 10 10

效

益

指

标

（30分）

社会效益

指标
协助检察官完成工作 有效 有效 15 15

可持续影

响指标
有效的提高检察工作质量 较高 较高 15 15

满

意

度

指

标

（10分）

服务对象

满意度指

标

机关人员满意度 ≥98 ≥98 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况

，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）



2022 年度省聘用制书记员经费项目
绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

聘用制书记员是指由省人民检察院统一公开招聘，各级人

民检察院依法聘用的从事记录、整理、归档等辅助性、事务性、

保障性工作的检察辅助人员。

（二）项目绩效目标

一是协助检察官办理案件；二是协助检察官制作各类法律

文书，并负责各类日常性事务；三是完成案件材料的整理、案

卷的装订和其他工作。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

为推动安徽省检察机关聘用制书记员管理体制改革，高效

开展我院检察工作，根据《安徽省检察机关聘用制书记员管理

办法》要求，本次对我院“省聘用制书记员经费”项目支出绩

效开展自评，以利于进一步适应司法责任制改革需要，落实检

察官办案团队建设要求。

（二）绩效评价原则、指标体系、评价方法和评价标准。

本次绩效评价整体遵循《预算绩效评价共性指标体系框

架》，选取最能体现绩效评价对象特征的共性指标，针对“省

聘用制书记员经费”项目的特点，另行设计具体的个性绩效评



价指标，同时赋予各类评价指标科学合理的权重分值，明确具

体的评价标准，从而形成完善的绩效评价指标体系。主要分为

三个级别的指标体系进行评分，其中包括预算资金执行率和产

出、效益、满意度三个一级指标。

根据形成的绩效评价指标体系、绩效评价标准结合实施的

具体情况，对目标设定、资金使用完成情况、效益等情况进行

综合评价，并给予综合评分，评价其效果。

（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标体系

和绩效相关文件通知。

2.组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注

重评价质量，撰写绩效评价报告。

3.分析评价。对评价结果不足部分进行整改，充分运用分

析评价对项目资金管理指导引领作用。

三、综合评价情况及评价结论

本次评价从产出指标、效益指标、满意度指标、预算资金

执行率指标四个方面对“省聘用制书记员经费”项目作了评分，

总分为 98.7 分，其中:产出 50 分、效益 30 分、满意度 10 分、

预算资金执行率 10 分。经评价，“省聘用制书记员经费”项

目绩效总得分 98.7 分，其中:产出 50 分、效益 30 分、满意度

10 分、预算资金执行率 8.7 分。



四、绩效评价指标分析

（一）项目预算资金执行率情况

“省聘用制书记员经费”项目全年预算数 42.45 万元，全

年执行数 37.13 万元，项目预算资金执行率 87%，得分 8.7 分。

（二）项目产出情况

项目产出指标设立数量、时效等 2 个二级指标。数量指标

设立年度考核、成本控制率 2 个三级指标。时效指标年度工作

完成率 1 个三级指标。经过评价分析，2021 年对书记员考核结

果为基本称职及以上；人员经费严格执行《安徽省检察机关聘

用制书记员工资收入分配实施意见》，无超额发放的情况；书

记员扎实推动各项工作，落地见效。产出指标总评价分 50 分，

最终评价得分 50 分。

（三）项目效益情况

项目效益指标设立社会效益、可持续影响等2个二级指标。

社会效益指标设立协助检察官完成工作 1 个三级指标。可持续

影响指标设立有效的提高检察工作质量 1 个三级指标。经过评

价分析，书记员有效协助检察官完成各项，有效提高了检察工

作质量工作。效益指标总评价分 30 分，最终评价得分 30 分。

（四）项目满意度情况

项目满意度指标设立服务对象满意度 1 个二级指标，设立

机关人员满意度 1 个三级指标。经过评价分析，书记员的工作

得到了领导、同事、群众的认可，结果显示满意度较高。满意

度指标总评价分 10 分，最终评价得分 10 分。



五、主要经验及做法

一是严格落实检察人员、聘用人员各项管理文件精神及有

关法律、法规，规范人员管理。二是严格把控考察、报批关口。

通过谈话、考核等方式，掌握聘用人员思想政治、道德品质、

能力素质、工作表现、遵纪守法等情况，确保管理制度落实。

三是建立聘用制书记员考核机制。聘用制书记员年度考核每年

一次，每年年末或者次年年初进行。合理运用年度考核结果。

六、存在的问题及原因分析

无

七、有关建议

无


